PRAKTIKBESKRIVELSE
- Barnehuset Havrevaenget

Praktikbeskrivelsen bestar af tre hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: B#rnehuset Havreveenget

Adresse: Degnebakken 7, 3660 Stenlgse

Tif.: 72599442

E-mailadresse: Birgitte.Linghartz@egekom.dk

Hjemmesideadresse: https://havrevaenget.aula.dk/

Abningstider: Mandag til torsdag kl. 6.45-17 og fredag kl. 7.00-16.30

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspaedagogik X

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag: Vi arbejder ud fra Dagtilbudsloven, Egedal Kommunes indsatsomrader og kommunens
bgrne- og ungepolitik.



https://havrevaenget.aula.dk/

Beskrivelse af brugergruppen:

Bernehuset Havrevaenget er en aldersintegreret institution for bgrn i alderen 0-6 ar.

Antal bgrn/unge/voksne:

| vores huse har vi plads til 115 bgrn i alt. Vi har fire aldersopdelte vuggestuegrupper
med plads til 50 bgrn i alt og tre bgrnehavegrupper med plads til 65 bgrn i alt.

Aldersgruppe:

0-6 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets padagogiske praksis herunder teo-
retiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

Vaerdigrundlag

| Bernehuset Havrevaenget arbejder vi med en anerkendende, respektfuld og inklude-
rende tilgang, hvor bade det enkelte barn og bgrnefallesskabet er i fokus. Vi ser bgrn
som aktive medskabere af deres laering og udvikling, og vi vaegter bgrneperspektivet
hgijt ved at lytte til deres interesser og erfaringer. Dette g@r det muligt for bgrnene at
bidrage til faellesskabets udvikling og pavirke temaer og aktiviteter.

Vi laegger vaegt pa at skabe et trygt, omsorgsfuldt og naervaerende miljg, hvor bade
det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed trives. Gennem stzerke og menings-
fulde relationer understgtter vi bade barnets individuelle behov og fellesskabets dy-
namik. Pa den made skaber vi et solidt fundament for trivsel, laering og udvikling.
Dette arbejde sker naturligvis i teet samarbejde med forzldrene.

Med en balanceret struktur og tydelig voksenrolle skaber vi rammer, hvor bgrn kan
udforske deres potentiale, opleve gleeden ved at lzere, og styrke deres relationer til
bade bgrn og voksne. Vi fremmer en kultur, hvor faellesskabet er baerende, og hvor
hvert barn bidrager og oplever sig som en veerdifuld del af helheden.




Barnets udvikling

Vi tror p3, at alle bgrn vokser og udvikler sig ved at opleve succesoplevelser. Ved at vi
mgder bgrnene, hvor de er og udfordrer dem i deres neermeste udviklingszone, ska-
ber vi mulighed for trivsel og laering.

Vi arbejder meget bevidst med vores relation til det enkelte barn, da vi mener, at kva-
liteten af relationen er afggrende for barnets leering.

Fzellesskaber

| Egedal Kommune arbejder vi ud fra inklusionsstrategien. | denne er det bl.a. beskre-
vet, at alle bgrn har ret til at fgle sig som en del af et faellesskab. Vi er opmarksomme
pa at yde den rette stgtte til b@grn, der har svaert ved at indga i det sociale samspil og
til de bgrn, der oplever at blive afvist i en relation. Vi understgtter bgrnenes spirende
sociale dannelse gennem paedagogiske tiltag og i den spontane leg.

Foreeldresamarbejde

Foraeldre er vigtige medspillere i barnets trivsel, laering og udvikling. Vi indgar Igbende
i dialog med foraeldrene i aflevering/afhentningssituationen og afholder de ngdven-
dige mgder. Foreeldre skal opleve at blive inddraget i deres barns hverdag i institutio-
nen.

Faglighed

Vi er ansvarsbevidste, udviklingsorienterede og prioriterer faglighed hgjt. Vi har
stuemgder og padagogmegder (tror der skal sta stue-, afdelings- og personalemg-
der), hvor vi taler paedagogik, evaluerer og reflekterer. Vi er alle ansvarlige for at
skabe de bedst mulige paedagogiske rammer for bgrnene og en arbejdsplads, hvor
trivslen er i fokus.

Vi arbejder bl.a. med

e |[CDP

e Inklusion

e Anerkendelse

e De nye styrkede leereplaner og indsatsomrader




e Sprogstimulering og sprogvurderinger

e Voksenorden

e Den gode overgang fra dagtilbud til skole

e Bgrnene er tilknyttet en stue, men i de paedagogiske aktiviteter arbejder vi bade
pa tveers af stuerne og aldersopdelt.

Studerende
Bornehuset Havrevaenget er et uddannelseshus, sa vi har stort fokus pa at modtage og
have studerende:

e Styr padet
Vi tager hand om dig som padagogstuderende lige fra forbesgget til den afslut-
tende praktikprgve.

e Ikke en del af normeringen: Mere fokus pa din leering
| Egedal Kommune er du som studerende ikke en del af normeringen.

e Bliv en del af teamet
Du mgdes med respekt og bliver en ligeveerdig del af personalegruppen, der sikrer,
at du fgler dig velkommen.

e Eksperimentér og laer
Din hverdag er fyldt med spaendende opgaver, hvor det er okay at fejle og lzere.

e Plads til initiativer
Vi giver dig ansvar og opfordrer til at tage initiativer med feedback for din udvik-
ling.

e Hgj faglighed
Vi sikrer hgj faglighed og ngdvendig vejledning, sa du kan koble teori til praksis. Vi
holder velkomstmgde og netveerksmgder, hvor du vil fa ny viden, bade via faglige
opleeg og ved videndeling.




e God vejledning
Vores uddannede vejledere giver bade vejledning pa mgder og i praksis, nar beho-

vet opstar.

o Stgttende kollegaskab
Hele personalegruppen vejleder og stgtter dig, og du kan altid stille spgrgsmal og
fa hjeelp.

Vi ser frem til at stgtte din rejse mod en meningsfuld karriere inden for paedagogik.




Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Barnehuset Havrevaenget, som bestar af afd. Havrevaenget og afd. Havrehgijen, ligger i
et omrade taet pa naturen. Husene vender ud mod marker, og i neerheden er der bade
grenne arealer og legepladser. Vi ligger ogsa neaer Stenlgse station og Laerkeskolen.

B#rnehuset Havrevaenget og Havrehgjen er indrettet med store rum med et dejligt lys-
indfald. Husene er delt ind i forskellige grupperum, blandt andet et faellesrum som an-
vendes til paedagogiske aktiviteter i Ipbet af dagen i mindre bgrnegrupper.

Derudover har vi et par mindre rum og store dejlige legepladser. Vi laegger veegt pa at
komme ud sa ofte som muligt.

Vi har adgang til en hal pa Leerkeskolen, som bruges en gang ugentligt, samt klubbens
motorikrum, som vi flittigt benytter med en mindre bgrnegruppe ad gangen.

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

Bornehuset Havrevaenget og Havrehgjen) er en del af Omrade Stenlgse, som bestar af
11 institutioner

| Havrevaenget er vi:

10 paedagoger

9 paedagogmedhjelpere

Timelgnnede paedagogmedhjzlpere efter behov

2 husassistenter

1 institutionsleder og 1 souschef

Herudover er der en omradeleder.

| huset er peedagogerne uddannet i ICDP — niveau 1
2 paedagog har ogsa niveau 2 i ICDP
2 paedagoger med praktikvejlederuddannelsen

Vi har et velfungerende samarbejde med PPR (psykolog, talepaedagog), praksisvejle-
der, motorikkonsulent, radgiver, sundhedsplejerske samt ressourcepadagoger.

Dato for sidste revidering:

Maj 2025




B. Uddannelsesplan

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paeedagogens praksis

Padagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktikperiode.
Deltagelse i paeedagogisk arbejde inden for det paedagogiske felt.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis pa prak-
tikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har | Faerdighedsmal: Den studerende Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet den

videnom ....... kan ........ studerendes lering indenfor dette?

praktikstedets malgrupper samt | anvende viden om praktikstedets | Barnehuset Havreveenget deler vi bgrnene i mindre grupper, bade efter alder, temaer

praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige opgaver i tilrette- | 0g barnets udvikling. Du kommer til at arbejde fokuseret med den kvalitative relation

samfundsmaessige opgaver, leggelsen af det paedagogiske ar- mellem barn og voksen, hvor vi bruger ICDP grundprincipper og relationscirklen som
bejde metode.

Nar du deltager i vores daglige paedagogiske arbejde, vil du opna en forstaelse for vores
padagogiske overvejelser i arbejdet med bgrnene. Vi forventer, at du reflekterer over
og ter stille undrende spgrgsmal til den paedagogiske praksis i bgrnehuset.

Du vil deltage i stuemgder og personalemgder, hvor der tales padagogik, evalueres, re-
flekteres og laves faelles beslutninger.




malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk prak-
sis, herunder om

paedagogiske metoders effekter,

malseaette, tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Som studerende deltager du i vores padagogiske praksis pa stuen. Gradvist vil du fa
overladt flere psedagogiske opgaver og ansvar. Senere i praktikperioden forventes det,
at du gennemfgrer og evaluerer paedagogiske aktiviteter i en mindre bgrnegruppe i et
teet samarbejde med din vejleder.

Du vil ogsa opna lzering i arbejdet med de padagogiske laereplaner, og hvordan de ud-
megntes paedagogisk i vores institution. Du vil desuden opna erfaring og viden om bgrns
generelle udvikling i 0-6 ars alderen.

Du vil fa indblik i sprogarbejdet, vejleder vil saette dig ind/give dig et indblik i arbejdet
omkring TOPI og ressourcevurderinger

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen del-
tagelse i pasedagogisk praksis, herun-
der reflektere over kvaliteten i egne
leereprocesser,

Vi tilbyder vejledning i den paedagogiske tilgang til bgrnene ved hjeelp af ICDP-metoder.

Vi forventer, at du deltager aktivt under vejledningen og gver dig i at szette ord pa egne
handlinger, erfaring og leeringsudbytte.

Vi forventer, at du dokumenterer dit arbejde i bgrnehuset pa Aula.

savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige be-
tydning af sunde madvaner, mal-
tidskultur, hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen
af det padagogiske arbejde.

Ved at deltage i det peedagogiske arbejde far du indsigt i arbejdet med bgrns fysiske og
psykiske sundhed.

Alle bgrn i institutionen far et feelles frokostmaltid, som er tilberedt ift.
Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Vi arbejder pa at skabe hyggelige rammer omkring b@rnenes maltider, hvor arbejdet
med de sociale og sproglige kompetencer kan komme i spil. Du vil som studerende
vaere en del af vores maltidspadagogik, hvor du vil veere med til at bidrage til at skabe
en positiv og lzererig oplevelse for bgrnene omkring maltider.




Anbefalet litteratur i 1. praktik:

o |CDP-bgger: “"Relations- og ressourceorienteret psedagogik — ICDP” og ” Relationsarbejde i institution og skole”
e Orientering i dagtilbudsloven herunder laereplanstemaerne

Praktikvejledning i 1. praktikperiode
Organisering af praktikvejledning

Vejledning: Der er afsat i gennemsnit to timer til vejledning ugentligt, hvor den ene time er skemalagt til vejledningsmgde, og indholdet af den anden time
aftales med din vejleder. Herud over vil du fa Igbende sparring og vejledning fra dine kolleger og din vejleder. Du skriver dagsorden til og tager referat fra vejled-
ningsmgdet, og din vejleder hjzlper og stgtter dig deri, hvis du har behov for dette.

Uddannelsesforlgbet tager udgangspunkt i feerdigheds- og laeringsmal.

Vi forventer, at du bidrager aktivt med ny viden forholder dig til de enkelte faerdighedsmal i forhold til den paedagogiske praksis i Havrevaenget.

Vi forventer, at du er undrende overfor egen og andres praksis.




C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktik

Padagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod

0-5 arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et psedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og b@grnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklin-
gen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Ferdighedsmal:
Den studerende kan ........

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes lzering indenfor dette?

det 0-5 arige barns forudszetninger| tilretteleegge differentierede paeda-| Barnets trivsel og udvikling diskuteres Igbende bade i den daglige dialog og under mg-
og udviklingsmuligheder, herun- | gogiske aktiviteter gennem analyse| der. De daglige paedagogiske aktiviteter planleegges pa baggrund af vores refleksioner

der bgrn med szerlige behoy, af b@rns forudsaetninger, interak- | og observationer. Stgrre projekter bliver gennemfgrt ud fra didaktiske overvejelser,
tion og kommunikation, der tager hensyn til hver enkelt barns trivsel, lzering og udvikling samt bgrnegruppen
som helhed.

Du far chancen for aktivt at deltage i vores padagogiske arbejde med fokus pa relati-
ons- og ressourceorienterede metoder samt samspilstemaerne i ICDP. Du vil fa erfa-
ring med at anvende ICDP's samspilstemaer som et vaerktgj til at styrke bgrns sociale




og felelsesmaessige udvikling, samtidig med at du skaber trygge og tillidsfulde relatio-
ner med bgrnene.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0- 5
arige barns leg, leering,
socialisering, trivsel og udvikling,

skabe nzervaerende relationer og

understptte det enkelte barns ud-
foldelses- og deltagelsesmulighe-
der i faellesskabet,

Vi arbejder ud fra, at bgrn, der trives, leerer bedre. Derfor leegger vi vaegt pa voksnes
relation til det enkelte barn og har fokusbgrn, hvor vi arbejder med at udvikle relatio-
nen til barnet for at skabe de bedst mulige rammer for leeringen. Dette opnar vi ved
at arbejde i mindre grupper, som giver mulighed for taet samspil og dialog. Pa denne
made kan vi malrette vores indsats indenfor barnets naermeste udviklingszone. Din
rolle vil iseer omfatte relationsarbejde og st@tte af bgrns trivsel som basis for deres
leering.

Gennem relationsopbygning far du mulighed for at skabe taette og tillidsfulde forbin-
delser til bgrnene, iseer ved fokus pa naervaer og stgtte i sma grupper. Her kan du gve
dig i at tilbyde tryghed og vaere opmaerksom pa det enkelte barns behov.

Ved at observere og samarbejde med bgrnene kan du laere at stgtte dem i deres naer-
meste udviklingszone, hvilket betyder at tilbyde udfordringer, der passer til deres ak-
tuelle udviklingsniveau og samtidig motiverer til deres naeste skridt.

Igennem sparring med dine kollegaer og vejleder far du mulighed for at reflektere
over din egen rolle og indsats i arbejdet med bgrns trivsel og lzering. Det kan hjzelpe
dig med at udvikle en bevidsthed om, hvordan dine handlinger som voksen pavirker
bgrns oplevelse og lering, og hvilke justeringer der kan ggres for at opna deltagelses-
muligheder for det enkelte barn.

dialog og professionel kommunika-
tion,

kommunikere nuanceret, preecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger,

Vi forventer, at du aktivt bidrager til den gode kommunikationskultur, som er afgg-
rende for vores daglige arbejde. Konkret betyder det, at vi gnsker, at du engagerer dig
i dialogen med forzeldre og personale. Vi opfordrer dig til at veere bevidst om at skabe
en god og tryg kontakt med forzeldrene. Det indebzerer, at du respektfuldt og profes-
sionelt deler relevante oplysninger om barnets trivsel, sa foraldrene fgler sig trygge
og godt informeret.




Vi forventer ogsa, at du videndeler med dine kollegaer, og vi gnsker, at du efterspgr-
ger og modtager feedback. Vaer gerne nysgerrig og opsggende i forhold til at udvikle
dine kommunikationsevner og psedagogiske tilgange.

leg, legeteori og legekulturer

rammeszette bgrns leg,

Vi har fokus pa udviklingen af laeringsmiljger, som understgtter bgrnenes leg, og
hvordan den voksne kan understgtte bgrnenes leg. Den voksne har ansvaret for at
skabe rammerne for bgrnenes leg. Det er vigtigt, at den voksne viser interesse og
guider bgrnene, sa vi er med i bgrnenes leg og er i gjenhgjde.

Derfor skal du vaere nysgerrig pa, hvordan du kan understgtte bgrnenes leg og bi-
drage til leeringsmiljgerne pa en engageret made.

kropslig, kreativ, musisk og
a®stetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

malsazette, tilretteleegge og evalu-
ere paedagogiske aktiviteter og ge-
nerelt motivere og understgtte
bagrns leg og aestetiske, musiske og
kropslige udfoldelse og

Som studerende i Havreveenget bliver du en aktiv medspiller i at skabe muligheder
for bgrnenes kropslige og kreative udfoldelse. Du vil veere med til at planlaegge og
gennemfgre aktiviteter, der fremmer bgrnenes motoriske og kreative udvikling. Det
kunne veere i hallen, pa legepladsen eller i faellesrummet, hvor bevaegelse og kropslig
udfoldelse er i fokus.

Du kan arbejde med didaktiske overvejelser, der tager hensyn til det enkelte barns
behov og udviklingsniveau. Dette giver dig erfaring med at tilpasse psedagogiske akti-
viteter, sa de understgtter bgrnenes kropslige, musiske og aestetiske leering.




omsorg, sundhedsfremmende og | tilretteleegge, gennemfgre og eva- | At veere studerende i Havrevaenget betyder, at du er en vigtig del af vores tilgang til
forebyggende arbejde. luere indsatser for omsorg, sund- | trivsel, hygiejne og sundhedspaedagogik. Du vil deltage i maltidspaedagogikken, som
hed og forebyggelse inkluderer vores sukkerpolitik og fokus pa det gode maltid. Det indebzerer at vaere en
god rollemodel og inspirere bgrnene til at udforske og veerdszette sunde madvaner.
Opretholde og medskaber til at bgrn far og har hygiejne ved handvask, bleskift ect.

| Egedal kommune gennemfgres trivselsvurderinger af alle bgrn mellem 0-10 ar to
gange arligt i forbindelse med tidlig indsats. Du vil fa mulighed for at indga i arbejdet
med disse vurderinger.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

o |CDP bggerne : “"Relations- og ressourceorienteret padagogik — ICDP” og ” Relationsarbejde i institution og skole”
e |CDP redskaberne
e Dagtilbudsloven herunder lzereplanstemaerne

Praktikvejledning i 2. praktikperiode
Organisering af praktikvejledning

Vejledning: Der er afsat i gennemsnit to timer til vejledning ugentligt, hvor den ene time er skemalagt til vejledningsm@de, og indholdet af den anden time
aftales med din vejleder. Herud over vil du fa Igbende sparring og vejledning fra dine kolleger og din vejleder. Du skriver dagsorden til og tager referat fra
vejledningsmgdet, og din vejleder hjelper og stgtter dig deri, hvis du har behov for dette.

Uddannelsesforlgbet tager udgangspunkt i feerdigheds- og laeringsmal.

Vi forventer, at du bidrager aktivt med ny viden forholder dig til de enkelte faerdighedsmal i forhold til den psedagogiske praksis i Havrevaenget.

Vi forventer, at du er undrende overfor egen og andres praksis.

Uddannelsesforlgbet tager udgangspunkt i feerdigheds- og laeringsmal.




Vi forventer, at du bidrager aktivt med ny viden og forholder dig til de enkelte feerdighedsmal i forhold til den paedagogiske praksis i Havrevaenget.
Vi forventer, at du er undrende overfor egen og andres praksis.




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode

Omradet retter sig mod systematisk og vidensbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets
trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere
alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet den
studerendes lring indenfor dette?

samfundsmaessige og institu-
tionelle

problemstillinger forbundet
med paedagogisk

arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og in-
stitutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk
udvikling og

kvalitet,

Du vil deltage i p-mgder, stuemgder, paedagogme@der, hvor udfordringer i det psedagogiske
arbejde drgftes og kvalificeres. Desuden vil der vaere mulighed for at arbejde sammen
med det gvrige personale om paedagogisk udvikling.

leg, bevaegelse, natur- og kul-
turoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters be-
tydning for 0-5 ariges dan-
nelse, trivsel, leering og udvik-
ling,

udvikle det fysiske, psykiske, soci-
ale og aestetiske bgrnemiljg,

Vi planlaegger det paedagogiske arbejde ud fra de nye styrkede lzereplaner og indsats-
omrader i Egedal Kommune. Det ggr vi ved at arbejde med kompetencegrupper, som
tager udgangspunkt i det enkelte barns udvikling og gruppens behov. Derudover arbej-
der vi lpbende med udviklingen af husets laeringsmiljger, sa de understgtter bgrnenes
leerings- og udviklingsbehov.

Som studerende i Havrevaenget vil du fa mulighed for at blive en del af arbejdet med
de styrkede leereplaner og Egedal Kommunes indsatsomrader. Sammen med tea-
met/kollegaer vil du vaere med til at skabe og tilpasse laeringsmiljgerne i huset. Du kan
eksperimentere med forskellige mader at indrette laeringszoner, der styrker bgrnenes
engagement og opfordrer til kreativ og kropslig udfoldelse.




forandringsprocesser og inno-
vation,

bidrage til udvikling af paedagogisk
praksis gennem innovative og ek-
sperimenterende tiltag,

Gennem evaluering af planlagte aktiviteter og den fysiske indretning ser vi Igbende pa den
paedagogiske udvikling af Havrevaenget.

| Egedal kommune har inklusion veaeret et indsatsomrade i en arraekke. Herunder hvordan
personalet kan aendre den padagogiske praksis, sa bgrnegrupperne fungerer indenfor de
opsatte rammer. Det er et grundlaeggende princip indenfor ICDP, at den voksne justerer
sig ift. den aktuelle bgrnegruppe og det enkelte barn.

Ud fra ICDP-principperne laerer du at tilpasse din tilgang i forhold til bade bgrnegruppen og
det enkelte barn. Dette kraever opmaerksomhed og fleksibilitet, sa du Igbende vurderer,
hvordan du bedst kan understgtte bgrnenes trivsel og lzering.

inddragelse af bgrn og for-
2ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af pae-
dagogiske udviklings- og foran-
dringsprocesser,

Da vi ser foreeldre som vores primaere samarbejdspartnere og vaegter et ligevaerdigt og
respektfuldt samarbejde hgjt, inddrager vi altid foraeldre, nar vi er bekymrede eller un-
dres over et barns adfeerd. Du vil fa mulighed for at deltage i disse processer. Som stude-
rende i Havrevaenget vil du fa indsigt og leering i arbejdet med foraeldrekontakt. Nar der
er bekymring eller spgrgsmal om et barns trivsel, vil du fa mulighed for at observere og i
nogle tilfelde deltage i dialogen med foraeldrene.

Vi inddrager desuden forzeldre igennem foraeldreradet i Havreveenget og forholder os til
foraeldres feedback.

Igennem den daglige dialog med foraeldrene far vi relevant indsigt i og viden om bgrne-
nes aktuelle behov.

Vi forsgger i tilrettelaeggelsen af det peedagogiske arbejde at skabe plads til at kunne
folge bgrnenes interesser. Personalet er opmaerksomme pa at fglge og understgtte bgr-
nenes initiativer i lgbet af dagen.




didaktiske og padagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mal, anvende dokumentati-
ons- og evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis og

Vores st@rre projekter dokumenteres skriftligt med refleksion og evaluering af det paeda-
gogiske projekt.

Vi forventer, at du dokumenterer din paedagogiske praksis. Du vil fa stgtte, vejledning og
Igbende dialog, sa du kan udvikle kompetencer inden for dokumentation og refleksion
over dit arbejde.

fgrstehjzelp.

udfgre grundlaeggende f@rste-
hjeelp.

Alle medarbejdere i Bgrnehuset Havrevaenget har fgrstehjaelpskursus og adgang til digital
portal, hvor fgrstehjaelp hele tiden kan ajourfgres. Bernehuset Havrevaenget er certifice-
ret, hvilket vil sige, at minimum 80 % af personalet har gennemfgrt et fgrstehjaelpskursus.

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

e |CDP bggerne “Relations- og ressourceorienteret padagogik — ICDP” og ” Relationsarbejde i institution og skole”

e |ICDP redskaberne

e Dagtilbudsloven — herunder lzereplanstemaerne

e Relevant litteratur ift. kompetencemal

Organisering af praktikvejledning

Vejledning: Der er afsat i gennemsnit to timer til vejledning ugentligt, hvor den ene time er skemalagt til vejledningsm@de, og indholdet af den anden time
aftales med din vejleder. Herud over vil du fa Igbende sparring og vejledning fra dine kolleger og din vejleder. Du skriver dagsorden til og tager referat fra
vejledningsmgdet, og din vejleder hjeelper og st@tter dig deri, hvis du har behov for dette.

Uddannelsesforlgbet tager udgangspunkt i feerdigheds- og laeringsmal.

Vi forventer, at du bidrager aktivt med ny viden forholder dig til de enkelte faerdighedsmal i forhold til den psedagogiske praksis i Havrevaenget.

Vi forventer, at du er undrende overfor egen og andres praksis.




Uddannelsesforlgbet tager udgangspunkt i feerdigheds- og laeringsmal.
Vi forventer, at du bidrager aktivt med ny viden forholder dig til de enkelte faerdighedsmal i forhold til den paedagogiske praksis i Havrevaenget.

Vi forventer, at du er undrende overfor egen og andres praksis.




